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PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Odrgano HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN )
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA .
organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA -
Nombre del Puesto 'MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRA (1)
Dependencia Jerarquica DIRECCION EJECUTIVO
Lineal —
Dependencia Funcional DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA )

MISION DEL PLESTO E :

Dar las prestacion garantizada como medico especialisa en Pediatria integral, a pacientes recien nacidos, lactantes, pre escolares y adolecentes de
1aruerdo a las guias y procedimientos establecidos, para la promocién prevencion y tratamiento y recuperacién oportuna de la salud.
UNC?ONES DEL PUESTO !
Atender y manejar en forma integral de compentecia medica especnallzada alos pacientes pediatricos para un diagnostico
portuno y tratamiento adecuado y brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horario establecido
1 por el servicio

l=fec1:uar los proredlmlentos y monitoreo propias de la especialidad en funcu.)n de las guias de procedimiento practica clinica
Elabsorar y actualizar guias practica, de procedimientos y normas de blosegurldad del servicio de pediatria

_[Cumplir con las actividades academicas y no academicas que determine el jede del departamento de pediatria y jefe del servicio de pediatria

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién, realizar epicrisis, informes medicos y otros del establecimiento

6  Evaluar al pacientes criticos pediatricos hospitalizados en las direferente servicios del hospital bajo la modalidad de intercosulta

Aceptacnon de referencias de los establecimientos ecternos al hospital y realizar referencias a hospital de mayor complejidad si lo requiere el
'naaente

\1

8 iAtenc‘c’m de pacientes en consultorio externo
9 Realizar otras tareas de acuerdo a su compentecia relacionada a su especialidad
v..DGt’ ')aNAt IONES PRINCIPALES
Cordinaciones Internas:

i ; =
|Departamentos y Servicios del hospital hermilio valdizan
Coordaciones Externas:

jcon establecimientos de‘periferie MINSA y ESSALUD de la juridiccidn de huanuco
[FCPAAACION ACADEMICA .. _ 2
) | B) Graco (s) situacién académica y carrera/ | 7

especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|
f ____ _A)Nilver Educativo
! incompleta Campleta

——— D egresado D bachiller E Titulo /Licenciatura |
o " D

Primaria | o ‘

|
’ ‘ Medico Cirujano |

D} ¢ Habilitacion

| I
y
Fecundana D l: D Maestria E Egresado (a) D Grado | profesional?
| - Titulo y/o constancia de egresado medico especialidad en ‘ N
‘ L PEDIATRIA 6 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRA | ‘ Si " ° D

D Doctorado l:l Egresado |:| Grado

Ténica | |
superior {03
& 04 afios)

Universidad El

i CONOCIMIENTOS
A} Conocimentos Ténicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suntentar con documentos ):

:Ampho conocimiento tecnico, academico, directivo y teorico en la especialidad en Intensmsta pedlatra

B) Cursosy programas de especializacion requerldos y sustentados con documento:
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[cursos o congresos en relacion a lz especialidad de los ultimos 6 afios

Cj Conocimientos de Ofimatica de_l?io_r_v_\asrlDialectos

| __ Nivel de dominio [ IDIOMAS ) Nivel de Dominio
MATICA ‘hoaplica|  Bdsico [intermedio |Avansado / DIALECTO No aplica Basico |Intermedio |Avanzado |
x
| procesadar da textes {word, open office) 3) X |Ingles | o |
| Hojas de calculo |
| : _ ({excel, ooen cal.etc) 1 X | Quechua N
programa de presentacién {power point) : X ‘ Otros (Espesificar) o J_ I
Otros (Espesificar) 1| | |observaciones
PERIENTIA

Experiencia General

indica el tiempo totai de experiencia laboral; ya sea en le sector piiblico o privado -
Experiencia minima 1 afio de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia medica de la especialidad de pediatria con experiencia en manejo
de pacientes criticos 6 medicina intensivista pediatra

Experiencia Ezpesifica

A) Indique el timepo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia.

{Experiencia minima de 1 afio experiencia laboral general incluyendo la residencia medica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector publico:
}’E_xperiencrira minima de 1 afio de experiencia general en el puesto

€) Marque a Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya se en el sector publico o privados: |

Practicante Auxdfiar o Analista Especialita Supervisor/ | | Jefedeareao Gerente 0 D
profesional asistente cordinador R Departamento Director

r*_mﬂzc."opes_ otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
haber realizado el
{ABILIDADES U COMPETENCIAS

liderazgo, control, creatividad, inicativa, adaptavilidad, comunicacién verbal

B O el
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JEFE (2) DERLY TAMENTO Db PEDIATRIA





